BRI RS O IEL D 7= DO et

A St 7 m
kST kA SR AT R 7T A A
7T AT AHRMEEILEES

L FEEHRIZONT

fEEH B IEE B O THEERE/ANEIE SN TOETN, EEEEAEREEE S
EHHERERFE LTI, FIEE25M THE 1 2Ly, [EHEFOHIRITIMEN A
U, BLIFAELDIBENDO D D RITEINA, UTIES 2Bl e < EEFH OF R Z W H S
HZE] EERIN, EYRAHORVHERRIERICHT-D L SNTVWET, HIK
WO EBEHZZNE L LTL, UTFOX I RITANZYLET., ZNbHiEHb ETHTH
0. FIHEZEOATEOBRZGIRRL, FIHE OB 25 A1E 2R T4 WO BLEND
B RH RO U PEEHIWT L £ 9,

O HNFRNy FEIHEED 1T 5,

@ FHROMREREHIRT 272012, I P ROFREMFT D,
@ TEZHIRT D7Dz, MR (DRI 2885,

@ SHEED A OETHRHA 2 S 24400 THTE 2 HIR ¥ 5.
® TEIZELENE LTI, MR ZERICRA S 25,
©® HHOERTHT L ZLoTESRWEEFCRES S, %

2. FERARPFSNIICRD DN DFEDOEHFITONT

(1) [FEEHE 0O H AT K OB ATE 2 R A IR T 5 72 OIS R ER
B MR EO NG, R RO BT SN (CERL 18 429 H 29 HAEA
THBE W 172 5) 8 48 4555, TREEZ O B F /AR KOS AR 2R AMICKET D
7o O DIERIZE S IBERFERAL — B A FEEO NG, 32| O E 2T 24
) CERR 18 429 H 29 AT EATGEIESH 171 5) 5 73 FKEICBWT, [FIH
BT OFNE DM XIIH R L RET D2 ORBR0EHRWEELRE, HK
HIFRZ ORI E OITE 2 HIR T 2174 (LLF T RS Lvo, ) 217-T
v, | TR E BT R RELIT O HEIIL, TORBELORHE, 20
EROFI A DLF RPN N BB T 21572 W BRI Z O B e S0 2 58k L7210 F
Ee b2, | LS THET,

(2) ZLT, WMEEEERECBT D BEEERFOBIEERISOFF & (BF2
10 AR I8V T, RDEH{RVIGEOBEHRLTHUC OV T, RO E BV L
ENTVWET,



& LT H AR AT 9 56 0 3 EiE

ROz G T H BT O HEICE, L0 3822 T LEZR’HY . TO5HE
ThHhoTh, FEBIEAT 5 HIW TR D OEEIATOET,

© vhatk

MABABARNSOI ORI O L dn, HR HERIDERIZS b SN D TR FH L&
W ERER L) 9, YAtk 555 1iE. FERRRATT O 2 LIC XDV ARAD
HEAEFICGADERBELMEL, TN TORBHERMIRAZIT) BN ERRBREE T
FIREARNFE DO LM SUTHENERICS 5 SN WREMDN SN Z & 2R T DL ENH Y
£7

@ FEARRIE

IR OMOITEIHIR 21T 5 LSMIRE T 2 HIEN RN Z EREEE 20 £4, JF
B2 2561203, ETHRRREZITOFISHRT 22 TOHIED ARt 2 MG
L. FIHEARANEFEOAMXUIHEREZRET D LWV BLEND, MICAEFIENFE LR
LR BEIRE THER T D LENH Y T, o, MEROFIEZHOWTEH, FIAEAAND
RREBREITIS C TR BMIRDODILNWTGIEEZRIRT ZBLERH Y £7,

@ ek

AR Z OMOITENHI RS —RFTH D Z L BN EME & 720 T3, —Wpth 2l 555
B, AANORBBFIZICC TLELE SNDROEWRRIHZBET 2 LENH Y £
7o

3. RLE/THEMRESITD L EDOFHE
O MM K DURE &m0 SR F A~ D FL#

RDE ST H MR ZIT O & 21, ERIERSES IRV Rk L TEEICHRET -
WETDMLENRHY £3, Zoga, A, VY- 2AEHEMEE. REREIRE S
B, BEHRICESHTEE SN TV D EROIIRICET 2 B EESE, SEHEHI>W»
THERZ R OBENHE L TV Z R REI L2 9, Fio, MBI U THEKE
HME O HMRFT L ET. FEMEREIT 55120, RIS RN & R R O kR &
O], BaX0a G20 EZT#E L ET, Jiud. SEICE > THERMEOIREK & 72
2RI DG & UEAIAT VN, BRI SR ORI 101 7o BURR 7 #1450 BAE & 3 2 Mgl O e
SRR L FHO T TIREL TN O b0 e £9, 22 ThH, FIHEME~
AND=—=RJE TR O R 2 a5 2 EREEE R £7,

@ KA - Fle~D+43 72300

HERMEREZIT O IR, S OFREOF T, MEFHERANSCEEIC 5 126
HEL, TMEELIZLBMELRD £,

@ 1TB~DOFF - ik



ITEVHIIR - SRR 28556, A OREERER L 2 —% 1TBUIMH - #
BT, ATENHIIR « FAEMER G GO X BICOWTOBEELES Z L bEETT, 478
BEEDH LFAE RO T, FEP A RMEZFENT TRIOAALTLEI 22D
DET, FETTHZAERNT, BRI 2B L HHET 5 2 & TIERIZOWNTHR~ 7ol
BB DOT RAL ARIEREGD Z N TEET, TEICHK - @5+ 52 LT, XER
HEARREGNTH D FAA TV D EREEITH LR TE 52 L2 9, £ TEEORY
A DBEPZ SV T B EMBNCHE T 5 Z & T, MR 2 7B S 18 72 FHEASIC IR Y
MADHEEZ X D Z L ITENY £,

@ VE/RRHOFE

Flo. BEWRAEIT 2 HEICE, EOBRKOWEE, 2 OBEOFIAE OLE D R
WNCBARDE SR VIR ENERRHATER L ET, 2B, [EEEOHEAELD
AR R ORI TET 2 0 ORI ESIEEEEE X EMZ SO NE, #iFL D)
HEEICBET2HEEE] TlX, LTFTOXIICED LN TND T, MERFEEN SN TR0
TaiX, EEEREERICHON O GERH 0 £7,

4. BEMREILCETZE T

FERMHE, FIAEOEIEOBRAZHIRT 260 THY , FIAEOERS 540 % Hir

HOTT, YIEATIH, FIAFOERE FEREAEE L, MREZHICES T Lk

HRE— ANOE 0 BHRR - FESEE 2 A2 L, W ILICT 2 E#E R D, ik

Wa LRWIEOERMIIE D ET, FERRRZT I LEREZE L SERVWEDIZ, BF

BNZEA R O Z EIZHY fAE T,

O FIHE FEROITE) - Bk 5 EIEORERIZE D £,

Q@ BESLXMETHAZEORBMWZEREZYGT R NE5BOET,

@ FIAZEOEWELS ALY FIAFEOBEMICR 7o —E AR L HA ST T
B kfnE LET,

@ FIHEZEOREZWET 28R 0, FIRZEOABBELS T 5 X5 T8I TV E
A,

® ZHIZ 1RLea2FRV] & LTHIRIZET 21T 4 21T > TRV, BITIRD IR 72
N ORHABICERP IR EEZ LTV 2 X518 Ed,

5. B PRHISRE I B OTEALIC 101 7 AR PR

(1) HEHGEE R HERRORE

MPENCIL, YERROBELIC [ T Y RREECRMERS (EHHSEAR
P) AR L ET

© BEAK

WA C O S ISR LTI C D BLRER R ORI D\ OB



- BRRRE EiE S D 25 WS O &R OV F i

© BRI A S L 725 A OMRER ORET

© FRHEBEIRICBET DB 2k~

@ HikfHGE E i B OB

ZESORMBIZ 1 HEIC1EL EOBEE L, HEISUCEZORERMELET, BA
IREERE (BRI S IR R A B A% 13, B LY ERICHREO L. BIRIERE
ERELEROSHELZBMELET, ZERCBMTEARVBEENMEE SN BHAITE
B R EDKINC LY | UHEREZEE 2R LET,

@ R RBE IR E A IE [ e

(2)  HEHREIELD - DR EIHE
Wik N TR B L ARG OB IE (LD OFHME 2 ERCFE L £3, FEiio
WA IIBAME OB . FLEREAERR L E 37,

(3) RVEGTHEMREIT O HEOMEFEDIIE
R ETHEBKREZITORTER S22 VWEAIEL. UTOFIEICH > THEMEL £7,
O Br77L i ADFEN

RLEFRVRBUS R o 7256 . FERMNFGE IELO DO EES 0L L T,
WHRIZEDZFIHEZEOLE OBRFESHHRE L2WRED Y A7 2O THRE L, HikEE
179 2 & 2 BIRT AncOunatt, @IFREME, @—Kpthd 3EHROETENZ L TV D
DEIDITONTIRFE - fER L ET, BHELZMRE - MR L ECHEMRAEITH) 2 & %
BIR L7258, WO GIE, BT, RERHE . IS OWTHRET L. RN - FIRICKS
LAAEEZER LET, o, BEIRCHT 7ZBRLSEEORGTS 2 BRI TV ERIZEE D
£7

@ AARFEIEIZx L TORHH

MR ONE « B - BRE - PSR SO IR - BIR - BT - Bl 7 BoLT
LRSI L, BEMAGOND LB ET, o, HEAEROREHRZ &K
2. BMBWEEZNIE LT HEEICONTIE, FANCARASLFEIRICHI A2 LA L i
P, FIAFEORER C4MR - L, AEEZS 252 TEBELET,

@ Fofk & FRET

FRMRONAE, REEH, D ORG, Stea S o Bl S AL ET, &
RO FIRERIZ T T, RO MBS L2 FRRG L £, £ OekiE 5 F R
BLET,

@ IR OfERR

@DFiEk & FERETORE R, IR R Ak T 2 LER R R o 72581, HRNITH R
FRAMER L ET, Z2ds. —H, ZOREOIRID HRATHI SRR A il U B 2 fife
BRI DA, HE, BH USROS TH BRI L D 3HEBNE L e o -4
ARFBEDO THED S LREFOHFHR  FAKOXINZ Efi S TWeZE 7,

g

cll



6. fREFOEEIZOWT
ZOEFHIRKDIZIE L TV THIEANICTHE TEX AL 9I2T5E L HI0, HBiEAD
R—b_X=VICHAE L, WOTHLRAIHEROFENHBRICHETCE LI LET,

BRI Z OfaEHIFERL 3 04FE 4 A XV 179 5,
5 AR 8 A HH



	身体拘束等の適正化のための指針
	株式会社照プロ
	就労継続支援Ａ型事業所プラスエス
	プラスエス身体拘束廃止委員会
	1.身体拘束について
	障害者虐待防止法において障害者虐待が禁止されていますが、障害者福祉施設従事者等による身体的虐待としては、同法第２条第７項第１号により、「障害者の身体に外傷が生じ、若しくは生じるおそれのある暴行を加え、又は正当な理由なく障害者の身体を拘束すること」と定義され、正当な理由のない身体拘束は虐待にあたるとされています。 身体拘束の具体的な内容としては、以下のような行為が該当します。これらはあくまで例であり、「利用者の生活の自由を制限し、利用者の尊厳ある生活を阻む行為」という観点から身体拘束の該当性を判断します。
	① 車いすやベッド等に縛り付ける。
	② 手指の機能を制限するために、ミトン型の手袋を付ける。
	③ 行動を制限するために、介護衣（つなぎ服）を着せる。
	④ 支援者が自分の体で利用者を押さえ付けて行動を制限する。
	⑤ 行動を落ち着かせるために、向精神薬を過剰に服用させる。
	⑥ 自分の意思で開けることのできない居室等に隔離する。　等
	２.身体拘束が例外的に認められる場合の要件について
	（１） 「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定障害者 支援施設等の人員、設備及び運営に関する基準」 (平成18年９月29日付厚生労働省令第172号)第48条等、「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定障害福祉サービス事業等の人員、設備及び運営に関する基準」（平成18年９月29日付厚生労働省令第171号）第73条等において、「…利用者又は他の利用者の生命又は身体を保護するため緊急やむを得ない場合を除き、身体的拘束その他利用者の行動を制限す...
	（２） そして、障害者福祉施設等における 障害者虐待の防止と対応の手引き（令和２年10月版）において、やむを得ない場合の要件や手続については、次のとおり記載されています。
	◆ やむを得ず身体拘束を行う場合の３要件
	やむを得ず身体拘束を行う場合には、以下の３要件を全て満たす必要があり、その場合であっても、身体拘束を行う判断は組織的にかつ慎重に行います。
	① 切迫性
	利用者本人又は他の利用者等の生命、身体、権利が危険にさらされる可能性が著しく高いことが要件となります。切迫性を判断する場合には、身体拘束を行うことにより本人の日常生活等に与える悪影響を勘案し、それでもなお身体拘束を行うことが必要な程度まで利用者本人等の生命又は身体が危険にさらされる可能性が高いことを確認する必要があります。
	② 非代替性
	身体拘束その他の行動制限を行う以外に代替する方法がないことが要件となります。非代替性を判断する場合には、まず身体拘束を行わずに支援する全ての方法の可能性を検討し、利用者本人等の生命又は身体を保護するという観点から、他に代替手法が存在しないことを複数職員で確認する必要があります。また、拘束の方法についても、利用者本人の状態像等に応じて最も制限の少ない方法を選択する必要があります。
	③ 一時性
	身体拘束その他の行動制限が一時的であることが要件となります。一時性を判断する場合には、本人の状態像等に応じて必要とされる最も短い拘束時間を想定する必要があります。
	３．やむを得ず身体拘束を行うときの手続き
	① 組織による決定と個別支援計画への記載
	やむを得ず身体拘束を行うときには、個別支援会議等において組織として慎重に検討・決定する必要があります。この場合、管理者、サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者、運営規程に基づいて選定されている虐待の防止に関する責任者等、支援方針について権限を持つ職員が出席していることが大切となります。 また、必要に応じて相談支援専門員の同席も検討します。身体拘束を行う場合には、個別支援計画に身体拘束の態様及び時間、緊急やむを得ない理由を記載します。これは、会議によって身体拘束の原因となる状況の分析を徹底的に行...
	② 本人・家族への十分な説明
	身体拘束を行う場合には、これらの手続きの中で、適宜利用者本人や家族に十分 に説明をし、了解を得ることが必要となります。
	③ 行政への相談・報告
	行動制限・身体拘束する場合、市町村の障害者虐待防止センター等、行政に相談・ 報告して、行動制限・身体拘束も含めた支援についての理解を得ることも重要です。 行動障害のある利用者支援の中で、事業所で様々な問題を事業所で抱え込んでしまうことがあります。事業所で抱え込まないで、関係する機関と連携することで支援について様々な視点からのアドバイスや情報を得ることができます。行政に相談・報告することで、支援困難な事例に取り組んでいる実態を行政も把握できることになります。また行動改善の取り組みの進捗についても定期...
	④ 必要な事項の記録
	また、身体拘束を行った場合には、その態様及び時間、その際の利用者の心身の 状況並びに緊急やむを得ない理由等必要な事項を記録します。なお、「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定障害者支援施設等の人員、設備及び運営に関する基準」では、以下のように定められているため、必要な記録がされていない場合は、運営基準違反に問われる場合があります。
	４．身体拘束廃止に関する考え方
	身体拘束は、利用者の生活の自由を制限するものであり、利用者の尊厳ある生活を阻むものです。当法人では、利用者の尊厳と主体性を尊重し、拘束を安易に正当化することなく職員一人ひとりが身体的・精神的弊害を理解し、拘束廃止に向けた意識を持ち、身体拘束をしない支援の実施に努めます。 身体拘束を行う必要性を生じさせないために、日常的に以下のことに取り組みます。
	① 利用者主体の行動・尊厳ある生活の確保に努めます。
	② 言葉や応対等で利用者の精神的な自由を妨げないよう努めます。
	③ 利用者の思いをくみとり、利用者の意向に沿ったサービスを提供し、個々に応じた丁寧な対応をします。
	④ 利用者の安全を確保する観点から、利用者の自由を安易に妨げるような行動は行いません。
	⑤ 安易に「やむを得ない」として拘束に準ずる行為を行っていないか、常に振り返りながら利用者に主体的な生活をしていただけるように努めます。
	５．身体拘束廃止及び適正化に向けた組織体制
	（１） 身体拘束適正化検討委員会の設置
	当法人では、身体拘束の廃止に向けて身体拘束適正化検討委員会（虐待防止等委員会内）を設置します。
	① 設置目的
	・ 施設内での身体拘束廃止に向けての現状把握及び改善についての検討
	・ 身体拘束を実施せざるを得ない場合の検討及び手続
	・ 身体拘束を実施した場合の解除の検討
	・ 身体拘束廃止に関する職員全体への指導
	② 身体拘束適正化検討委員会の開催
	委員会の開催は１年に１回以上の開催とし、必要に応じてその都度開催します。 緊急な事態（数時間以内に身体拘束を要す場合等）は、職員より上長に報告の上、 関係職員を招集し臨時の会議を開催します。委員会に参加できない職員等が想定される場合は意見を聞くなどの対応により、当該意見を踏まえ検討します。
	③身体拘束廃止責任者　正岡直樹
	（２） 身体拘束適正化のための職員研修
	当法人では職員に対し身体拘束等の適正化のための研修を定期的に実施します。 実施の内容は開催の都度、記録を作成します。
	（３） やむを得ず身体拘束を行う場合の報告等の方法
	やむを得ず身体拘束を行わなければならない場合は、以下の手順に従って実施します。
	① カンファレンスの実施
	やむを得ない状況になった場合、身体拘束適正化のための検討委員会を中心とし て、拘束による利用者の心身の損害や拘束をしない場合のリスクについて検討し、身体拘束を行うことを選択する前に①切迫性、②非代替性、③一時性の３要素の全てを満たしているかどうかについて検討・確認します。 要件を検討・確認した上で身体拘束を行うことを選択した場合は、拘束の方法、場所、時間帯、期間等について検討し、本人・家族に対する説明書を作成します。 また、廃止に向けた取組改善の検討会を早急に行い実施に努めます。
	② 本人や家族に対しての説明
	身体拘束の内容・目的・理由・拘束時間又は時間帯・期間・場所・改善に向けた取組方法を詳細に説明し、理解が得られるように努めます。 また、身体拘束の同意期限を終え、なお拘束を必要とする場合については、事前に本人や家族に説明をした内容と方向性、利用者の状態などを確認・説明し、同意を得 たうえで実施します。
	③ 記録と再検討
	身体拘束の内容、時間帯、心身の状況、やむを得なかった理由などを記録します。 身体拘束の早期解除に向けて、拘束の必要性や方法を随時検討します。その記録は５年間保管します。
	④ 身体拘束の解除
	③の記録と再検討の結果、身体拘束を継続する必要がなくなった場合は、速やかに身体拘束を解除します。なお、一旦、その時の状況から試行的に身体拘束を中止し必要性を確認する場合、再度、数日以内に同様の対応で身体拘束による対応が必要となった場合、本人や家族の了承のもと同意書の再手続なく同様の対応を実施させていただきます。
	６．指針の閲覧について
	この指針は求めに応じていつでも法人内にて閲覧できるようにするとともに、当法人のホームページにも公表し、いつでも利用者及び家族が自由に閲覧できるようにします。
	附則　この指針は平成３０年４月より施行する。
	令和５年８月更新


